
Fakultät Management- und Kulturwissenschaften
Übersicht Curriculum „Kultur  und Transformationsmanagement“ (M.A.) – ab WS 2026     30.10.2025

2. Semester 3. Semester 4. Semester

315550

Abschlussmodul/

Masterarbeit 

318800

Auslandssemester 

oder 

318900

Praxisprojekt

318700
Transformations- und Changemanagement

MV: Maiwald

315350
Ästhetik und Kreativität

MV: Hosang

318550

Kulturpolitik und  -ökonomie
MV: neu N.N. 050

313650 
Forschungs- und Projektwerkstatt

MV: neu N.N. 050

318600

Management des Kulturbetriebs
MV: neu N.N. 050

224750 
Business Plans

( WTm) MV: Langschwager

318500

Medien- und Kommunikationsmanagement
MV: neu N.N. 050

318750 
Nachhaltige Unternehmensgestaltung und 

Leadership
MV: Maiwald

318650
Rechtliche Aspekte der Transformation

MV: Kaspar

241750 
Methoden der empirischen Sozialforschung

(WGm) MV Reimann

242550 
Sozialpsychologie

(WGm) MV: Reimann

317900
KI in Transformationsprojekten

MV: Benad

1. Semester

318400
Persönlichkeitsentwicklung und Resilienz
(Übernahme WGm 262550) MV: Reimann

Schwerpunkt 
Transformation und 

Management

Schwerpunkt 
Kultur und 

Kulturmanagement

Schwerpunkt 
„Überfachliche und 

Methoden-
Kompetenzen“

318850
Kultur- und Kunstformate, Trends und 

Entwicklungen
MV: Donath

Je 1 aus 2

Wahlpflichtmodule 
(offen für alle Master)


